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. UVOD

Program Vlade RH za mandat 2016. — 2020. u dijelu koji se odnosi na Obrazovni sustav
uskladen s potrebama trZista rada planira uvodenje dualnog modela strukovnog obrazovanja
u kojemu poslodavci postaju partneri obrazovnim institucijama te ¢e hrvatski model dualnog
obrazovanja biti prilagoden hrvatskim uvjetima 1 tradiciji, a uzimaju¢i u obzir sve uspjesne
primjere dobre prakse.

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.) posebnu vaznost daje stjecanju
znanja 1 vjeStina radom (work-based learning), osobito na razinama srednjoskolskoga
strukovnog i visokoskolskog obrazovanja te u programima obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja odraslih. Strategija navodi 1 postupno uvodenje modela ucenja na radnome
mjestu u svim oblicima i vrstama strukovnog obrazovanja, u razli¢itome omjeru ovisno o
strukovnoj kvalifikaciji, ¢ime bi se utjecalo na povecéanje relevantnosti strukovnog
obrazovanja i olakSanje prelaska iz obrazovanja na trziste rada.

Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.
(2016.) takoder je prepoznao vaznost ucenja temeljenog na radu, kao i to da je ucenje
temeljeno na radu znacajno za poboljSanje relevantnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na nacin da ¢e biti trajno promovirano poslodavcima s ciljem veéeg i
dugoroc¢nijeg ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces uz osiguravanje dovoljnoga broja
mjesta za ucenike u gospodarskim subjektima i institucijama.

Vezano uz EU razinu, od lipnja 2015. godine Republika Hrvatska je potpisnica Zakljudaka iz
Rige prema kojima drzave c¢lanice EU-a trebaju posti¢i pet srednjorocnih rezultata u
razdoblju od 2015. do 2020. godine, imajuci u vidu razvoj visokokvalitetnih i za trziSte rada
relevantnih vjeStina 1 kvalifikacija, temeljenih na pristupu ishoda ucenja. Jedan od tih
rezultata je 1 promicanje ucenja temeljenog na radu u svim oblicima uklju¢ivanjem socijalnih
partnera, tvrtki, komora i pruzatelja usluga strukovnog obrazovanja, kao i poticanjem
inovacija 1 poduzetniStva.

II. KARAKTERISTIKE DUALNOG OBRAZOVANJA

Dualno obrazovanje je oblik strukovnog obrazovanja koji kombinira uéenje u ustanovi za
strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti (u daljnjem tekstu:
ustanova za strukovno obrazovanje) i u gospodarskome subjektu odnosno na radnome mjestu.

Naglasak je stavljen na visokokvalitetnu suradnju izmedu obrazovanja i svijeta rada.
Kompetencije potrebne svijetu rada ucinkovito se stjeCu poboljSanjem ishoda ucenja i
standardizacijom obrazovanja.

Vazna znacajka dualnog obrazovanja je socijalizacija ucenika u stvarnome radnom okruzenju.
Tijekom obrazovanja ucenici uce u simuliranim i stvarnim uvjetima poslovnih procesa te im
se znatno povecavaju mogucnosti zaposljavanja.

Osnovni cilj ovoga oblika obrazovanja je omogucavanje mladim osobama sveobuhvatno
stjecanje potrebnih vjesStina za obavljanje poslova ucinkovito, inovativno, samostalno i u
suradnji s drugima te ujedno zadovoljenje potreba svijeta rada i uspjeSnoga gospodarstva
stvaranjem mlade, kvalificirane radne snage.

Glavni motivacijski pokreta¢ za ukljucivanje gospodarskih subjekata je osposobljavanje
buducih zaposlenika na visokoj razini, §to se smatra investicijom s dugoro¢nim povratom.



U ovome modelu obrazovanja ucenik se suocava sa stalnim promjenjivim zahtjevima radnog
mjesta i raznolikostima drustvenih odnosa koji postoje u radnom okruZzenju. Uz to, ucenjem
na radnome mjestu ucenik dozivljava osjecaj uspjeha koji mu pruza poseban izvor motivacije.
Na taj nacin razvija svoju neovisnost i osjecaj odgovornosti, Koji sU nuzni za osiguravanje
kvalitete u razvijenom gospodarstvu. Rjesavanjem konkretnih zadataka u stvarnim uvjetima
rada u¢enik moze dokazati steCeno znanje i vjeStine, ¢ime ucenje na radnome mjestu postaje
viSe od procesa institucionaliziranog i organiziranog ucenja.

NACELA DUALNOG OBRAZOVANJA

Dualno obrazovanje provodit ¢e se u skladu sa sljede¢im nacelima:

V.

1. partnerstvo — osiguravanje i poticanje ukljucenosti svih dionika s jasnom podjelom
obveza i odgovornosti;

2. osiguravanje kvalitete — pracenje svrhovitosti i efikasnosti dualnog obrazovanja s
obzirom na potrebe trziSta rada i specifi¢nost svakoga pojedinog sektora;

3. relevantnost — uskladenost s potrebama trziSta rada i specificnostima svakoga
pojedinog sektora;

4. dostupnost — osiguravanje jednakih uvijeta za pristup dualnom obrazovanju;

5. usmjerenost — na ishode ucenja i razvoj kompetencija potrebnih za uspjesno
ukljucivanje na trziSte rada;

6. prohodnost - moguénost promjene tijeka obrazovanja, odnosno moguénost da
ucenik moze tijekom redovitoga strukovnog obrazovanja za odredenu strukovnu
kvalifikaciju pod odredenim uvjetima promijeniti profil 1 razinu kvalifikacije.

CILJEVI DUALNOG OBRAZOVANJA

Ciljevi dualnog obrazovanja su:

1.
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stjecanje znanja, vjesStina te pripadajuce samostalnosti i odgovornosti za ulazak u svijet
rada 1 cjeloZivotno ucenje;

osiguravanje uvjeta za zaposljavanje nakon zavrsetka obrazovanja,;
doprinos jac¢anju gospodarstva Republike Hrvatske;

razvijanje poduzetnosti, inovativnosti i kreativnosti svakog pojedinca radi njegova
buducega profesionalnog razvoja;

razvijanje rada u timu i partnerske suradnje;
razvijanje svijesti o vaznosti rada na siguran nacin;
razvijanje kritickog razmisljanja poStujuci pri tome druga razmisljanja i ideje;

razvijanje svijesti i pozitivnoga odnosa prema oCuvanju i razvoju materijalne i
duhovne bastine;

promicanje socijalne pravde i afirmativnoga odnosa prema ranjivim skupinama.



V. SUDIONICI I NJIHOVE ULOGE U DUALNOM OBRAZOVANJU

Sudionici dualnog obrazovanja u odgojno-obrazovnome procesu razvijaju suradnicki odnos te

aktivno

To su:

sudjeluju u procesu ucenja i poucavanja.

1. ucenik;

2.
3.

Ucéenik
UgGenik

gospodarski subjekt;
ustanova za strukovno obrazovanje.

je aktivan sudionik odgojno-obrazovnoga i radnoga procesa koji:

stjeCe ishode ucenja predvidene strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije
ucenjem u ustanovi za strukovno obrazovanje te u radnom okruzenju;

razvija samostalnost, odgovornost, iskustvo i navike za ulazak u svijet rada;

redovito pohada sve oblike nastave i samostalno uci, brine Se za svoje radno i Zivotno
okruzenje;

razvija suradnicki odnos prema drugima prihvacajuc¢i razlicitosti, medusobno
postovanje i razumijevanje;

postupa sukladno uputama gospodarskoga subjekta i ustanove za strukovno
obrazovanje o provedbi uc¢enja temeljenog na radu;

postupa u skladu s propisima o radu na siguran nacin;

sudjeluje u radnome procesu u skladu s moguénostima i usvojenim kompetencijama.

Gospodarski subjekt

U gosp
pojedin

odarskome subjektu izvodi se uéenje temeljeno na radu u skladu sa specifi¢nostima
e kvalifikacije i sektora.

Gospodarski subjekt:

omogucuje ostvarivanje dijela ucenja temeljenog na radu sukladno strukovnom
kurikulumu za stjecanje kvalifikacije za koju se ucenik obrazuje;

osigurava prostorne i materijalne uvjete za provedbu ucenja temeljenog na radu te
odgovarajuc¢ega radnog mjesta za ucenika;

osigurava struénu osobu, mentora ucenika, koja je u radnome odnosu u
gospodarskome subjektu te je osposobljena za poucavanje na radnome mjestu i
odgovorna za osiguravanje kvalitete procesa ucenja,

trajno struc¢no usavrsava svoje mentore ucenika,
osigurava u¢enicima poticajno i sigurno okruzenje;
suraduje s ustanovom za strukovno obrazovanje;

uceniku redovito isplac¢uje ugovorenu mjesecnu naknadu za dio ucenja temeljenog na
radu koji se provodi u gospodarskome subjektu;



omogucuje prilagodbu odgojno-obrazovnoga procesa za ucenike s teSkocama;

provodi propisane mjere zastite na radu za vrijeme provedbe ucenja temeljenog na
radu;

omogucuje edukaciju i usavrSavanje strukovnih nastavnika — razmjenu znanja i novih
tehnologija.

Ustanova za strukovno obrazovanje

Ustanova za strukovno obrazovanje:

VI.

omogucuje ostvarivanje dijela ishoda ucenja koji se provode u ustanovi za strukovno
obrazovanje;

izraduje izvedbeni plan i program za ostvarivanje u¢enja temeljenog na radu u suradnji
s gospodarskim subjektom;

priprema ucenika za provedbu ucenja temeljenog na radu;

koordinira suradnju s mentorom ucenika u gospodarskome subjektu (pruza pedagosku
i metodicku pomo¢ mentoru, prati provedbu ucenja temeljenog na radu u
gospodarskome subjektu);

osigurava prostorne, materijalne i kadrovske uvjete potrebne za postizanje dijela
ishoda ucenja koji se provode u ustanovi za strukovno obrazovanje;

primjenjuje suvremene metode poucavanja te koristi nove tehnologije i opremu u
odgojno-obrazovnome procesu;

trajno struc¢no usavrsava svoje nastavnike;

osigurava uéenicima poticajno i sigurno okruzenje.

ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOGA PROCESA

Organizacija odgojno-obrazovnoga procesa dualnoga obrazovanja usmjerena je na stvaranje
uvjeta za ucenje i poucavanje za stjecanje kvalifikacija u ustanovi za strukovno obrazovanje i
u gospodarskome subjektu te obuhvaca:

organizaciju procesa ucenja i poucavanja prema predvidenim odgojno-obrazovnim
ciklusima;

osiguravanje uvjeta primjerenih potrebama ucinkovitog ostvarivanja procesa ucenja i
poucavanja;

organizaciju izvodenja ucenja temeljenog na radu na radnome mjestu;
rad na siguran nacin;

strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije kojim se sustavno i kontinuirano
uskladuju ciljevi odgojno-obrazovnoga procesa s potrebama svijeta rada i
gospodarstva;

omogucavanje nastavka obrazovanja, cjelozivotnog ucenja 1 mobilnosti svim
sudionicima u sustavu;

osiguravanje autonomije u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada nastavnika i mentora
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ucenika iz gospodarskog subjekta.

Dualno obrazovanje primjenjuje se za stjecanje kvalifikacija na razinama 4.1 i 4.2 Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, a u skladu s Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje.

Nastava opceobrazovnoga, strukovnoga i izbornoga modula strukovnoga kurikuluma
ostvaruje se u ustanovi za strukovno obrazovanje, a organizira se u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama sukladno Drzavnome pedagoskom standardu srednjoSkolskoga
sustava odgoja i obrazovanja.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se u ustanovi za strukovno obrazovanje i U
gospodarskome subjektu u obrazovnim skupinama ili pojedinac¢no.

Ukupan godisnji broj sati uéenja temeljenog na radu ostvaruje se:

- u prvoj godini obrazovanja veéim dijelom u ustanovi za strukovno obrazovanje i t0
obvezno tijekom prvog polugodista, a najkasnije do travnja tekuce skolske godine;

- uostalim godinama obrazovanja veé¢im dijelom ili u cjelini u gospodarskome subjektu.

Ustanova za strukovno obrazovanje duzna je ostvariti planirani godiSnji broj sati po
predmetima, odnosno modulima po modelu koji je najprimjereniji za izvodenje nastave
odredenoga strukovnog kurikuluma.

VIl. FINANCIRANJE DUALNOG OBRAZOVANJA

U dualnom obrazovanju odgovornost i financiranje podijeljeno je izmedu drzave i
gospodarstva uz prihvacanje zajednickih interesa.

Ucenik u dualnom obrazovanju ostvaruje pravo na ugovorenu mjese¢nu naknadu za dio
ucenja temeljenog na radu koji se provodi u gospodarskome subjektu, koju isplacuje
gospodarski subjekt te druga prava koja proizlaze iz radnoga odnosa.

Ucenik koji redovito pohada ustanovu za strukovno obrazovanje ostvaruje pravo na
sufinanciranje, odnosno financiranje troskova prijevoza od ustanove za strukovno obrazovanje
do gospodarskoga subjekta u kojemu se izvodi uéenje temeljeno na radu, a troSkove pokriva
drzava.

VIIl. ZAVRSNOST U DUALNOM OBRAZOVANJU

Srednje obrazovanje uc¢enika u dualnom obrazovanju zavrsava u skladu sa Zakonom o odgoju
I obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Nacionalnim kurikulumom za strukovno
obrazovanje.

Nakon zavrSetka srednjoSkolskog obrazovanja prema dualnome modelu obrazovanja u¢eniku
se izdaje svjedodzba o zavr$nome radu te dodatak svjedodzbi koji sadrzi kompetencije stecene
obrazovanjem za kvalifikaciju i ste¢eno radno iskustvo.

IX. PARTNERSTVO DIONIKA DUALNOG OBRAZOVANJA

Partnerstvo ustanove za strukovno obrazovanje i gospodarskoga subjekta ocituje se u:



- suradnji u planiranju i izvodenju uéenja temeljenog na radu;

- pomoci gospodarskoga subjekta u edukaciji i usavrSavanju nastavnika iz ustanove za
strukovno obrazovanje;

- pomoc¢i ustanovi za strukovno obrazovanje u edukaciji i usavrSavanju mentora u¢enika
iz gospodarskoga subjekta;

- razmjeni novih tehnologija i potrebnog znanja izmedu ustanove za strukovno
obrazovanje i gospodarskoga subjekta;

- pracenju i vrednovanju postignuca ucenika tijekom ucenja temeljenog na radu;

- provodenju ispita kojim ucenik stjeCe svoju zavrSnost.

X. UPIS UCENIKA U DUALNO OBRAZOVANJE

Upis ucenika u dualno obrazovanje ovisi o broju gospodarskih subjekata spremnih preuzeti
obvezu obrazovanja ucenika te o raspolozivome broju mjesta za u¢enje temeljeno na radu.

Uvjeti za upis ucenika u dualno obrazovanje su zdravstvena sposobnost, posebne psihofizic¢ke
sposobnosti, prethodno steCena razina kvalifikacije te drugi uvjeti propisani strukovnim
kurikulumom.

Xl. DOKUMENTACIJA U DUALNOM OBRAZOVANJU

U prvoj godini obrazovanja, najkasnije do kraja prvog polugodista prvog razreda, za dio
ucenja temeljenog na radu koji se provodi u gospodarskome subjektu uéenik, odnosno njegov
roditelj ili skrbnik ako uéenik nije punoljetan, gospodarski subjekt te ustanova za strukovno
obrazovanje sklapaju ugovor o dualnom obrazovanju koji sadrzi propisane sastavnice.

Prije sklapanja ugovora o dualnom obrazovanju ustanova za strukovno obrazovanje priprema
ucenika za provjeru klju¢nih i/ili prakti¢nih vjestina i/ili intervju u gospodarskome subjektu.

U ostalim godinama obrazovanja ucenik za dio ucenja temeljenog na radu koji se provodi u
gospodarskome subjektu sklapa ugovor o radu na odredeno radno vrijeme S gospodarskim
subjektom.

Mapa prakti¢ne nastave i vjezbii je propisana pedagoska dokumentacija Koja nastavniku iz
ustanove za strukovno obrazovanje i mentoru ucenika iz gospodarskoga subjekta sluzi za
pracenje i vrednovanje postignuc¢a ucenika tijekom cjelokupnog ucenja temeljenog na radu.

1
Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama (Narodne novine, broj 47/2017).



